K&

OFERT PRACY

CENTRALNA BAZA

Oferta pracy - szczegéty

Stanowisko:

PRACOWNIK PRODUKC]I

Numer:

StPr/17/1216

Dodane przez:

Powiatowy Urzad Pracy w Ptonsku

WARUNKI PRACY | PLACY

Miejsce pracy:

09-142 Niepiekta 9, powiat: ptonski, woj: mazowieckie

Zakres
obowigzkdéw:

Praca na linii produkcyjnej przy produkcji satatek. Pracodawca organizuje dowéz
pracowniczy z Ptonska.

Rodzaj umowy:

Umowa zlecenie

Praca tymczasowa
oferowana przez
agencje:

Wymiar etatu:

nie dotyczy

Zmianowos¢:

nie dotyczy

Data rozpoczecia:

03.07.2017

Wynagrodzenie
brutto:

od 2 300 PLN

Zawod:

pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Zapewnienie wyzywienia:

NIE Zatrudnienie od zaraz: TAK

Zapewnienie zakwaterowania:

NIE Pracodawca pokrywa koszt przejazdu do NIE
Polski:

WYMAGANIA

Wymagania konieczne:

Wyksztatcenie: brak lub niepetne podstawowe

Umiejetnosci i uprawnienia: aktualna ksiazeczka zdrowia sanitarno-epidemiologiczna

DANE PRACODAWCY:

Pracodawca: Avit Adam Rytel

Krétki opis AVIT - produkcja, pakowanie, przechowywanie i dystrybucja brokutéw, sataty lodowej,
dziatalnosci sataty FreshLine.

gospodarczej:

Nr KRAZ:

Adres www: http://avit.com.pl/kontakt.php

Sposéb bezposrednio do pracodawcy

aplikowania:

Adres: 09-142 Niepiekia 9, powiat: ptonski, woj: mazowieckie

Osoba do kontaktu:

Renata Bilinska

Numer telefonu:

23 676 68 14 w.20

E-mail: rekrutacja@avit.com.pl

Jezyk aplikacji: polski

Wymagane cv

dokumenty:

Sposéb kontaktu/ Preferowane formy kontaktu: osobiscie, telefon, e-mail, Termin: ........c.ccvcvvuais /2017

przekazania
dokum.:

POZOSTALE DANE:

Liczba miejsc pracy: 5 Przeznaczone wytacznie dla oséb NIE
zarejestrowanych w urzedzie pracy:

w tym dla niepetnosprawnych: (1] Przeznaczone dla oséb NIE
niepetnosprawnych (finansowanie z
PFRON):

Data dodania: 04.07.2017 Mozliwe przekazanie do realizacji przez  NIE
inny PUP:

Data aktualizacji: Data udostepnienia na portalu 04.07.2017
Europejskich Stuzb Zatrudnienia:

Data waznosci: 02.08.2017

Wygenerowano w dniu 2017-07-05 r.




